PATVIRTINTA
Gargždų atviro jaunimo centro direktorės 2026 m. gegužės 5 d. įsakymu Nr. V-24

KLAIPĖDOS RAJONO GARGŽDŲ ATVIRO JAUNIMO CENTRO 
JAUNIMO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖ

1. Jaunimo darbuotojas yra specialistas.		       
   (pareigybės pavadinimas) (nurodoma pareigybės grupė) 
2. Pareigybės lygis – A (A2).				 
   (nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybė)
3. Skyriaus pavadinimas – Klaipėdos rajono Gargždų atviras jaunimo centras (toliau – Centras).
4. Pareigybės paskirtis (jei yra) – atlikti atvirąjį darbą su jaunimu ir įgyvendinti kitas darbo su jaunimu formas.
5. Pareigybės pavaldumas (jei yra) – Centro vadovui. 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus:
6.1. Pareigybės išsilavinimas – turi būti įgijęs aukštojo mokslo kvalifikaciją, įgytą baigus socialinio darbo, psichologijos studijų krypties studijas ar ugdymo mokslų studijų krypčių grupės studijas, arba jai lygiavertę aukštojo mokslo kvalifikaciją bei socialinio pedagogo kvalifikaciją ir yra baigęs studijų programą (specializaciją), skirtą socialiniams pedagogams rengti, ir yra nepriekaištingos reputacijos arba
6.2. turėti aukštąjį išsilavinimą ir patvirtintą jaunimo darbuotojo sertifikatą, ir yra nepriekaištingos reputacijos.
6.3. Išmanyti Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymą;  Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymą Nr. A1-614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprašo ir Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir kitus norminius teisės aktus, susijusius su jaunimo politikos įgyvendinimu;
6.4. Mokėti bent vieną užsienio kalbą (anglų, prancūzų arba vokiečių) pažengusio vartotojo lygiu B1;
6.5. Mokėti laisvai naudotis šiuolaikinėmis technologijomis, dirbti kompiuterinėmis programomis: MS Office programa, „Canva“ ir kt.
6.6. Darbuotojas turi turėti B kategorijos vairuotojo pažymėjimą.

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas:
7.1. atlieka atvirąjį darbą su jaunimu ir (ar) įgyvendina kitas darbo su jaunimu formas;
7.2. konsultuoja (individualiai ir grupėmis) jaunus žmones, teikia jiems emocinę bei socialinę pagalbą ir didina jų motyvaciją naudotis esama pagalbos sistema, dalyvauti pagalbos ar prevencinės pagalbos teikimo procese;
7.3. kuria ugdymosi galimybes jaunuoliams, padeda jiems įgyti kompetencijų asmeninėje, socialinėje, sociokultūrinėje ir kitose aktualiose srityse, jas tobulinti;
7.4. naudodamiesi pagalbos sistemomis, formuoja ir stiprina jaunų žmonių įgūdžius savarankiškai spręsti kylančias problemas;
7.5. rengia ir įgyvendina socialinius projektus, padedančius užtikrinti jaunimo veiklos įvairovę, tarpkultūriškumą ir ugdymosi galimybes;
7.6. dirba su bendruomene: dalyvauja tarpžinybiniuose susitikimuose, atstovauja jaunimui, rengia su juo bendrus projektus, organizuoja renginius, palaiko jaunimo iniciatyvas;
7.7. organizuoja ir vykdo įvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones jaunimui;
7.8. vykdo tarpininkavimo veiklas tarp jaunimo, valstybės ir savivaldybių institucijų, įstaigų ir (ar) organizacijų, kuriomis siekiama, glaudžiai bendradarbiaujant institucijomis padėti jaunam žmogui (re)integruotis į darbo rinką, (re)integruotis į švietimo sistemą;
7.9. kartu su kitais Centro specialistais ir paslaugų gavėjais dalyvauja Centro (ir už Centro ribų) renginiuose, ruošiasi jiems;
7.10. prireikus, paslaugų gavėjus nukreipia pas specialistus: psichologą, socialinį darbuotoją ir kt.;
7.11. kaupia ir teikia informaciją apie įvairių sričių institucijas, teikiančias paslaugas jaunimui, taip pat specialistus, dirbančius su jaunimu;
7.12. dalyvauja rengiant bei įgyvendinat Centro veiklų planus;
7.13. derina su Centro vadovu bei kitais Centro specialistais metinės veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo metinę veiklos planą;
7.14. tvarko ir pildo savo veiklos dokumentus bei veda suteiktų paslaugų apskaitą ir pateikia veiklos ataskaitą Centro vadovui;
[bookmark: part_c5d8de113ace49cdb656e7771e87d8df]7.15. dalyvauja Centro komisijų veikloje, kitose darbo grupėse;
7.16. viešina informaciją apie projektus, darbus Centro internetinėje svetainėje www.gajc.lt, socialiniuose Centro profiliuose, kitose masinio informavimo priemonėse;
7.17. pagal prioritetines kvalifikacines kėlimo sritis tobulina kvalifikaciją Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka
7.18. vykdo kitus Centro direktoriaus nurodymus.
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